COMUNE DI BELLIZZ!
Provincia di Salerno
C.A.P. B4092 - Codice Fiscale e Partita IVA 02615970650

Tel. 0828/358011 — Fax 0828/355849

- ORIGINALE -
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 6 DEL diciannove gennaio duemilaventidue

OCGGETTO : Approvazione convenzione tra il Comune di Curti e i1 Comune di

Bellizzi per l'utilizzo a tempo parziale di personale ex art.l4Mccnl 22.01.2024

L'anno duemilaventidue, 11 giorno diciannove del mese di gennaic, alle
ore 12,00 nei locali della Casa Comunale., La Giunta Comunale, convocata
nei modi d'uso, si & riunita sotto la presidenza del sig. VOLPE DOMENICC,

Sindacc nelle persone dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente
VOLPE DOMENICO SINDACC ST
STRIFEZZA Vitantonio ASSESSORE SI
SIANTI FABIANA ASSESSORE ST
FLORIO CRISTINA ASSESSORE ST
FEREQCLI Antonio ASSESSORE 5T
CAPALDO ANTONELLA ASSESSORE ST

Assiste il Segretario Ccmunale, Dott.ssa ANNALISA CONSOLI
IT PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza

ed invita 1 presenti alla trattazicne dell' argomento in oggetto.




COMUNE DI BELLIZZI

(Provincia di Salerno)

AREA AFFARI GENERALI

PROPOSTA DI GTUNTA N. 6 DEL 19/01/2022

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CURTI E TI. COMUNE
D1 BELLIZZI PER I’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE EX ART.

OGGETTO: 14 CCNL 22.01.2004.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

che con determina reg, gene n. 12 del 17.01.2022 il Responsabile dell’area affari generali del Comune di
Bellizzi ha variato in aumento la durata della prestazione lavorativa dell’arch. Francesca Ciancimino-
Responsabile dell’Area tecnica — Igiene e Servizi al territorio- del Comune di Bellizzi da 18 ore a 34 ore cot
decorrenza dal 24 Gennaio2022 al fine di conseguire un’articolazione dell’oratio meglio rispondente alle
esigenze di organizzazione e svolgimento del servizio tecnico;

che, con nota prot. 813 del 17/01/2022 ’arch. Francesca Ciancimino, assunta dal Comune di Curti a tempo
determinato e part time, ai sensi e per gli effetti deil’art 110 comma 1 del D.lgs 267/2000, ha rassegnato le
dimissioni dal Comune di Curti con decorrenza dal 24 Gennaio 2022;

che il Comune di Curti, con nota prot. n. 917 del 18/01/2022, ha richiesto al Comune di Bellizzi di potersi
avvalere, mediante utilizzazione a tempo parziale di 6 ore settimanali della dipendente a tempo indeterminato
del Comune di Bellizzi Arch. Francesca Ciancimino al fine di garantite la continuitd dei molteplici
adempimenti ¢ procedimenti amministrativi in corso nelle more dell’espletamento delle procedure previste per
la copertura della posizione lavorativa resasi vacante;

che la richiesta trova il suo fondamento giuridico nell’art. 14 del C.C.N.L. del personale degli Enti Locali
stipulato il 22/01/2004, che, infatti, consente ¢ disciplina 'utilizzazione parziale del personale assegnato da
altri enti per periodi predeterminati ¢ per una parte del ternpo di lavoro d’obbligo tramite una specifica
convenzione;

che la ratio di tafe istituto contrattuale consente agli enti locali di soddisfare la migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, avvalendosi, con il consenso dei
lavorateri interessati, di risorse umane incardinate in enti diversi da quelli utilizzatori;

Delibera sottoscritta con firma digitale af sensi del D, Lgs n 82/2005 art. 20 ¢ 21 ¢ art, 23 e 25 DPR 445/2000
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- che le leggi finanziarie degli ultimi anni e i recenti interventi hanno portato ad una limitazione di assunzioni di
personale nelle amministrazioni pubbliche, attraverso !'introduzione di vincoli sempre pill incisivi, improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di personale;

- che a conferma della possibilitd di utilizzo della predetta disposizione contrattuale il Ministero dell’Interno —
Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali — Direzione Centrale per le autonomie, con nota protocollo 1.
34688 del 07/10/2006 ha chiarito che la disciplina contenuta nell’articolo 14 del CONL del 22/01/2004 si
sostanzia come fattispecie diversa da quella regolata dall’articolo 3, comma 79, della legge n. 244/2007 e che,
quindi, resta ferma la possibilitd per le amministrazioni locali di ricorrere alla suindicata disciplina,

Considerato che il Comune di Curti ed il Comune di Bellizzi, con il consenso del dipendente
interessato, per le vie brevi, hanno raggiunto I'intesa circa 1’attivazione di una convenzione ex at.
14 del CCNL 22.01.2004 per I'utilizzo a tempo parziale (per n. 6 ore settimanali) per il periodo
decorrente dal 24.01.2022 al 15.02.2022 della dipendente sopra richiamata presso 1l Comune di
Curti, nelle more dell’espletamento delle procedure previste per la copertura della posizione

lavorativa resasi vacante;
Visto Iart. 14 CCNL del 22.01.2004 comma 1 che testualmente recita:

“Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
cconomica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo
assenso dell’entc di appartenenza. La convenzione definisce, tra 1altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari ¢ tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione
parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, € possibile anche per la
gestione dei servizi in convenzione™;

Visto lo schema di convenzione, allegato alla presente proposta di deliberazione, quale parte
integrante e sostanziale della stessa;

Ritenuto di procedere all’attivazione di una convenzione, anche al fine di conseguire un’economica gestione delle
risorse come disciplinato dall’art. 14 CCNL del 22.01.2004, che prevede che gli Enti Locali, al fine di soddisfare 1a
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, possano utilizzare,
con il consenso def lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti del comparto delle Regioni ed Autonomie
Locali, per periodi predeterminati e per una parte di tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso
dell’Ente d’appartenenza;

Attesa pertanto I’ opportunita di approvare lo schema di convenzione tra i Comuni di Curti e Bellizzi al fine di definire
tempi, modalita e obblighi inerenti all utilizzazione a tempo parziale del dipendente in parola ai sensi dell’art, 14 CCNL
del 22.01,2004;

Ritenuto inoltre necessario disciplinare, all’'interno della convenzione, i rapporti economici e giuridici tra i Comuni
aderenti;

Visto I'allegato schema di convenzione, composto da n. 11 articoli, e avente per oggette “Convenzione per l'utilizzo a
tempo parziale di personale ex art. 14 CCNL 22.01,2004” tra i Comuni di Curti e Bellizzi;

Atteso che la prestazione resa dal lavoratore ex art. 14 CCNL 22.1.2004 si configura come
“scavalco condiviso” e consiste nella prestazione di lavoro a tempo parziale che il lavoratore svolge
presso ciascuno degli enti cul & assegnato, sino al raggiungimento del limite di orario
contrattualmente previsto;

Considerato pertanto che lo scavalco condiviso, nei termini contrattualmente previsti dal citato art.
14 CCNL 22.1.2004, per la particolare forma di avvalimento di personale non impatta con i limiti
posti alla assunzione di personale a tempo determinato (vincolo finanziario di cui all’art. 9 comma
28 DL 78/2010);

Delibera sottoscritta con firma digitale ai sensi del D. Lgs n, 8272005 art. 20 ¢ 21 ¢ art. 23 ¢ 25 DPR 4452000
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Dato atto invece che le spese sostenute pro quota dall’ente di destinazione per le prestazioni
lavorative ex art. 14 CCNL 22.1.2004 sono da computarsi nella spesa di personale di cui all’art. 1
comma 557 della legge n. 296 del 27.12.2006 e conseguentemente soggiacciono alle relative
limitazioni;

Visto
— il D.Lgs 267/00;

— il vigente Statuto Comunale;
Dato atto che il Comune di Curti rimborserd al Comune di Bellizzi le spese della dipendente in convenzione;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica del responsabile del servizio personale e contabile del
responsabile del servizio finanziario, espressi a norma dell’art, 49 del D.Igs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche
e integrazioni, allegati alla presente quale parte integrante e sostanziale della stessa;

Con votazione unanime palese

DELIBERA
Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Di avvalersi della facolta introdotta dall’articolo 14 del C.C.N.L. del personale degli Enti Locali stipulato il
22/01/2004, che, infatti, consente e disciplina I'utilizzazione parziale del personale assegnato da altri enti per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo tramite una specifica convenzione;

Di approvare I’allegato schema di convenzione tra il Comune di Curti ed il Comune di Bellizzi
formato da n. 11 articoli, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, avente per
oggetto 'utilizzo a tempo parziale (per n. 6 ore settimanali) della dipendente a tempo indeterminato
del Comune di Bellizzi arch. Francesca Ciancimino;

Di dare atto che:

— alla dipendente del Comune di Bellizzi, arch Francesca Ciancimino appartenente alla Categoria D- posizicne
economica D1, sara corrisposto il trattamento economico corrispondente alla sua qualifica funzionale, come
previsto dalle vigenti norme di legge e contrattuali;

- tali emolumenti saranno rimborsati al Comune di Bellizzi da parte del Comune di Curti;

~  eventuali trattamenti economici aggiuntivi correlati ad incarichi conferiti dal Comume di Curti saranno, invece,
a carico esclusivo dell’ente utilizzatore:

Di trasmettere il presente provvedimento al Comune di Curti e al dipendente interessato;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I"urgenza di provvedere, a sensi dell’at. 134,
comma 4 del dec, Lgs 267 del 18.02.2000 ¢ s.m.i..

Delibera sottoscritta con firmu digitale ai sensi del D. Lgs n. 822005 art. 20 2 21 ¢ art. 23 ¢ 25 DPR 445/2000
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SCHEMA CONVENZIONE
PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE

ART. 14 CCNL 22.01.20604
TRA T COMUNI DI CURTI E BELLIZZI

Premesso:
- ’art.14 CCNL del 22.01.2004 comma. | testualmente recita;:

"Al fine di soddisfare la migliore  realizzazione dei servizi istituzionali e di comseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono  utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da aliri enti cui  si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per wuna parte del tempo di lavoro d'obbligo medianie convenzione e previo
assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetio del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore, L utilizzazione
parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, é possibile anche per la
gestione dei servizi in convenzione";

- che il Comune di Curti ha richiesto al Comune di Bellizzi, con nota prot. n. 917 del 18/01/2022

formale autorizzazione per Iutilizzo della dipendente Arch. Francesca Ciancimino;

- che ¢ intendimento del Comune di Bellizzi consentire al Comune di Curti l'utilizzo a tempo
parziale ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 del predetto dipendente per n. 6 ore settimanali dalla
sottoscrizione della convenzione fino al 15.02.2022;
Tutto cid premesso:

TRA
il Comune di Curti, rappresentato da in esecuzione della deliberazione
di GC n. del
E
I Comune di Bellizzi, rappresentato da in esecuzione della
deliberazione di G.C. n. del

ST CONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 -DISCIPLINA DELLA CONVENZIONE

At sensi  dell'art. 14 del CCNL del 22.01,2004 i Comuni di Curti e Bellizzi si
convenzionano per l'utilizzo da parte del Comune di Curti di personale dipendente del Comune di
Bellizzi individuato nella dipendente Arch. Francesca Ciancimino, Cat D (pos. economica D1) per
una parte del tempo di lavoro d'obbligo ai sensi dell'art.14 del CCNT. del 22.01.2004.

ART.2 -SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha lo scopo per entrambi i Comuni interessati di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un'economica gestione delle risorse, ¢ pertanto
¢ finalizzata a consentire l'utilizzo di personale del Comune di Bellizzi da parte del Comune di Curti
senza pregiudicare la funzionalita dell'ufficio cui & preposto, ai sensi dell'art.14 CCNL del
22.01.2004- al fine di garantire la funzionalita del servizio tecnico del Comune di Curti per periodo
predeterminato e per una parte del tempo di lavero d'obbligo.

ART.3- COMUNE CAPO CONVENZIONE




Al fini della presente convenzione il Comune di Bellizzi viene individuato come capo

convenzione.
ART4- OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione viene stipulata traiComuni di Curti e Bellizzi, di seguito denominati
"Comuni", per l'utilizzo a tempo parziale del personale per la gestione del Servizio interessato ai
sensi dell'art. 14 del CCNT del 22.01.2004 definendo tra ['altro il tempo di lavoro in assegnazione,
nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti
gli aliri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.

A tal fine il Comune di Bellizzi autorizza la propria dipendente Arch. Francesca Ciancimino,
dipendente a tempo indeterminato a svolgere le funzioni connesse al servizio tecnico presso il
Comune di Curti secondo le seguenti modalita:

per n.6 ore settimanali ( nel giomo del martedi), per il periodo decorrente dal 24 Gennaio al 15
Febbraio 2022 , restando inteso che le rimanenti 28 ore settimanali dovranno essere svolte presso il

Comune di Bellizzi.

ART.5- OBBLIGHI DEL COMUNE DI CURTI

Il Comune di Curti, con l'utilizzo del dipendente del Comune di Bellizzi, si impegna a rimborsare
mensilmente al Comune di Bellizzi le somme pari agli oneri diretti e riflessi del trattamento
economico fondamentale ed accessorio proporzionalmente alle ore settimanali di utilizzo.

ART.6 TRATTAMENTO ECONOMICO E RAPPORTT FINANZIARI

Il trattamento economico spettante  al dipendente & quello stabilito nel contratto individuale di

lavoro sottoscritto con il Comune di Bellizzi.
Al Comune di Curti spetta il rimborso delle spese di benzina, debitamente documentate, per lo

spostamento da un comune all'altro,
Parimenti sono a carico del Comune di Curti eventuali trattamenti economici aggiuntivi per

eventuali incarichi conferiti unilateralmente dallo stesso ente utilizzatore al detto dipendente.
Sono a carico dei rispetitvi enti dove si protrae 1'orario di servizio i costi per Uattribuzione dei
buoni pasto, di cui il dipendente eventualmente beneficera in base alla specifica regolamentazione.

ART.7 DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha durata limitata dal 24 Gennaio 2022 fino al 15.02.2022
Al termine del succitato periodo gli Enti potranno procedere, con espresso atto deliberativo assunto
dalle rispettive Giunta comunali, al rirmovo della presente convenzione alle medesime o mutate

condizioni.
ART. 8- FERIF E CONGEDI

Al Comune di Bellizzi compete 1’autorizzazione alle assenze di servizio quali ferie, aspettative,
congedi parentali, permessi vari ect che saranno richiesti dalla dipendente interessata e comunicati
dal Comune di Bellizzi al Comune di Curti affinché la fruizione dei periodi di congedo avvenga
con modalit e periodicita tali da consentire che gli stessi incidano in modo equilibrato nell”ambito
dei periodi di servizio dedicati a ciascuno degli enti che utilizzano la prestazione del lavoratore.

ART.9- MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Il dipendente del Comune di Bellizzi svolgera il proprio servizio presso il Comune di Curti con le
mansioni relativo al rispettivo profilo giuridico ed economico.




ART.10 SPESE PER CONVENZIONE

Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto sono a carico di entrambi i Comuni,in maniera
proporzionale.

ART.11 RINVIO DI NORMKE

Il rapporto di lavoro del personale ufilizzato a tempo parziale & gestito dall'ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte
dell'ente utilizzatore.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Comune di Curti

Il Comune di Bellizzi

1l dipendente interessato per presa visione ed accettazione




COMUNE DI BELLIZZI

(Provineia di Salerno)

AREA AFFARI GENERALI

PROPOSTA DI GIUNTA N. 6 DEL 19/01/2022

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA I'. COMUNE DI CURTI E IL COMUNE
DI BELLIZZI PER L’'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE EX ART.
OGGETTO: 14 CCNL22.01.2004.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica espresso ai sensi dellart. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto
2000 n. 267, in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme legislative e tecniche che
regolamentano la materia,

Note:
19/01/2022 [t Responsabile
DEL VECCHIO ALFONSOQ / ArubaPEC
S.pA.

(parere sottoscritto digitalmente)
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COMUNE DI BELLIZZI

(Provincia di Salerno)

AREA AFFARI GENERALIL

PROPOSTA DI GIUNTA N. 6 DEL 19/01/2022

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CURTI E IL COMUNE
DI BELLIZZI PER UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE EX ART.
OGGETTO: 14 CCNL 22.01.2004.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Siesprime parere favorevole in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere espresso ai sensi
dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Motivazione:

19/01/2022 Il Responsabile dell'Area
BASSI GIANFRANCO / InfoCamere 8.C.p.A.

{parere sottoscritto digitalmente)
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COMUNE DI BELLIZZI
Provincia di Salerno
C.A.P. 84092 — Codice Fiscale e Partita [VA 02615970650
Tel. 0828/358011 — Fax 0828/355849

Verbale della Deliberazione di Giunta Comunale
N. 6 del diciannove gennaio duemilaventlidue

Letto g sottoscpitto

Sindaco

Originale in carta semplice per uso amministrative. Come dagli atti d'Ufficio, =i
certifica che la presente deliberazione & stata affissa all'Albce Comunale in data

20/01/2022 e vi rimarra pubblicata per 15 gierni consecutivi fino al 04/02/2022.

Dalla Residenza Munlcipals, addi 20/01/2022

A ..‘ GENERALE

dott.ssa'*ﬁ'afisa CONSOLI

e
D7 ot
CERTIFICMCS..%I/E/SECUTIVITA'

51 certifica che la presente delibera & stata dichiarata immediatamente eseguibile,
al sensi dell’art.134, 4° comma del D.Lgs. n. 267/2000 recante il T.U.E.L.

Dalla Residenza Municipale, addi 20/01/2022.




